Школа - территория здоровья

Программа функционирования и развития муниципального образовательного учреждения лицей
на период с 2009 по 2012 гг.
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Краткая аннотация Программы функционирования и развития

Программа функционирования и развития муниципального общеобразовательного учреждения лицей  на 2008-2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Данная программа является многофункциональной, отражающей актуальное состояние образовательного учреждения и перспективы его развития.

Разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (п.5 ст. 14), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п.36), Уставом МОУ -лицей
Перспективы развития связаны с созданием системы, позволяющей сохранить и укрепить здоровье субъектов воспитательно-образовательного процесса. 

Здоровьесберегающее сопровождение воспитательно-образовательного процесса предопределено необходимостью изменения современного процесса обучения в школе, являющегося одним из основных факторов, негативно воздействующих на состояние здоровья обучающихся, в особенности на психическое.

Здоровьесберегающее сопровождение воспитательно-образовательного процесса предполагает:

- психолого-педагогическую и медико-биологическую оценку готовности к обучению учащихся;

- изучение индивидуальных и личностных психофизиологических особенностей обучающихся с целью дифференциации учебно-воспитательного процесса;

- анализ и оценку адаптации обучающихся к учебным нагрузкам;

- контроль за функциональным состоянием обучающихся в динамике учебного года в целях предупреждения возникающего утомления;

- развитие и тренировку психических функций обучающихся;

- здоровьесберегающее целесообразное структурирование учебного пространства;

- здоровьесберегающую целесообразную организацию урока, его этапов, компонентов;

- достаточную двигательную активность детей в процессе обучения, использование динамических пауз, организацию активного отдыха на переменах;

- изучение и апробирование здоровьесберегающих технологий и методов обучения (ассоциативный тренинг, развитие слуховой, зрительной памяти, концентрация внимания и т.д.).

- формирование у лицеистов мотивации на здоровый образ жизни;

- формирование у педагогических работников потребности в изменении школьных стереотипов взаимоотношений с учениками и процесса обучения, в соответствии со здоровьесберегающей культурой.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности МОУ-лицей предполагается развитие школы формирования здоровья, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы процесса воспитания и обучения, объединенных следующими приоритетными направлениями:

- координация совместной работы МОУ-лицей и семьи по формированию и сохранению здоровья ребенка;

- снижение «стоимости» воспитательно-образовательного процесса за счет изучения и апробирования здоровьесберегающих методик.
Предполагаемая модель школы формирования здоровья - это воспитательно-образовательное учреждение, которое стремится к созданию здоровьесберегающей среды, способствующей не только сохранению, но и развитию физического, психического, социального здоровья обучающихся.
Представленная Программа призвана решить следующие задачи:

1. Зафиксировать имеющийся уровень МОУ -лицей
· констатация того, что имеем на сегодняшний день;
· выявление более важных достижений МОУ-лицей, ее конкурентных преимуществ;
· определение ключевых проблем, их причин;
2. Определить и описать образ желаемого будущего состояния МОУ-лицей.

3. Определить  и реализовать план действий, с помощью которого МОУ-лицей может перейти от учреждения развития к « Школе, содействующей укреплению здоровья» (ШСУЗ)
Раздел I

Паспорт школьной целевой программы

	Наименование программы
	Школа - территория здоровья

	Дата принятия решения о разработке программы
	30.08.2008

	Заказчик 
	Муниципальное образовательное учреждение лицей

	Основные разработчики программы
	Соколова Л.В.,  директор МОУ-лицей;

Пивоварова О.М, заместитель директора школы по УВР;

Научный руководитель: Федосов А.Б..

	Цели и задачи программы
	ЦЕЛЬ: формирование, сохранение и укрепление здоровья субъектов воспитательно-образовательного процесса МОУ -лицей
ЗАДАЧИ: 

1. Создать условия для оптимизации качества воспитания и образования обучающихся на основе учета их индивидуальных способностей, склонностей, адаптационно-приспособительных возможностей, выбора программ и профиля обучения в соответствии с особенностями индивидуального психофизического статуса.

2. Улучшить материально-техническую базу МОУ-лицей, служащую для формирования, сохранения и укрепления здоровья участников воспитательно-образовательного процесса.

3. Осуществлять медико-физиологический и психолого-педагогический мониторинг и диагностику состояния здоровья обучающихся и педагогов МОУ-лицей.

4. Осуществлять научно-методическое, психологическое, организационное, правовое обеспечение программы, включая:

а) построение системы непрерывного образования по вопросам формирования, сохранения и укрепления здоровья обучающихся для родителей, педагогов;

б) формирование системы знаний о здоровье и здоровом образе жизни, мотивации на сохранение здоровья у обучающихся через цикл учебных дисциплин и внеучебных форм деятельности;

в) изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс МОУ-лицей.

5. Осуществлять контроль за соблюдением законодательных и нормативных актов, регламентирующих деятельность МОУ –лицей в вопросах сохранения здоровья обучающихся и педагогов

	Сроки и этапы реализации программы
	2009-2012 гг.

	Перечень подпрограмм основных мероприятий
	- создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья в МОУ-лицей
- организация и проведение мероприятий по охране и укреплению здоровья субъектов воспитательно-образовательного процесса;

- обеспечение непрерывного образования педагогов, родителей, обучающихся по вопросам формирования сохранения и укрепления здоровья

	Исполнители 
	МОУ -лицей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	В результате выполнения программы будут:

- снижена заболеваемость, повышено качество обучения за счет уменьшения психофизической «стоимости» процесса обучения;

- определены реальные возможности МОУ-лицей по охране и укреплению здоровья у лицеистов, формированию у них здорового образа жизни;

- разработан социально-педагогический и психолого-физиологический мониторинг, обеспечивающий возможность своевременной оценки и коррекции влияния педагогических инноваций, условий обучения, социальных перемен на состояние здоровья, всех субъектов воспитательно-образовательного процесса;

- апробированы методики по ранней диагностике, прогнозу и коррекции предрасположенности к вредным привычкам: наркомании, алкоголизму, табакокурению;

- разработаны материалы, позволяющие систематизировать деятельность МОУ-лицей  по формированию здорового образа жизни детей, педагогов;

- создана информационная база данных об исследованиях по культуре здоровья, о программно-технических средствах, методах оценки, коррекции и реабилитации психосоматического здоровья;

- подготовлена учебно-методическая литература по проблемам научных основ формирования и сохранения здоровья, его мониторинга и коррекции;

- реализована система подготовки квалифицированных кадров, обеспечивающих целенаправленную деятельность по охране и укреплению здоровья обучающихся, воспитанию ценностных мотиваций на здоровый образ жизни;

- изучены, апробированы и внедрены познавательно-развивающие педагогические технологии (методики) оздоровительной направленности в соответствии с возрастом, индивидуальными психофизиологическими способностями и возможностями обучающихся

	Система управления программой и контроль
	Общее руководство программой осуществляет координационный совет в лице директора МОУ-лицей, заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, психолог


Раздел II. 

Концептуальные подходы к развитию МОУ -лицей
2.1. Информационная справка
По состоянию на 1 января  2009 г. 

Муниципальное образовательное учреждение –лицей Московской  области находится в данном статусе с 1994 года, с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности: Б №478504 от 19.08.1996года,  № 189297 от 26.012.2005 года. Устав утвержден постановлением Главы Луховицкого муниципального района №2836 от 20.11.2007 года
Основная цель МОУ-лицей: создание условий для получения полноценного образования и воспитания социально значимой личности, ее адаптации к новым экономическим условиям, самоопределения в отношении будущей профессий. 

Данной цели подчинены задачи, которые можно сформулировать следующим образом: 

- обеспечить реализацию права каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;

- осуществлять переход к профильному обучению на старшей ступени общего образования;

- повысить качество обучения и воспитания за счет технологий, обеспечивающих развитие креативных возможностей лицеистов и сохранность их здоровья.

Юридический адрес школы: 140500, Россия, Московская  область, улица Пушкина, дом 180.

Телефоны: директора – 8-496-63-3-11-11
Секретарь- 8-496-63-3-11-11
зам. директор 8-496-63-6-31-53
учительская 8-496-63-6-31-53
Факс: 8-496-63-3-11-11

 Адрес электронной почты: moulicey@rambler.ru
Адрес сайта: lukh-licey.narod.ru
Учредители: Администрация Луховицкого муниципального района, Московской области.
Материально-техническая база:

- количество классов (кабинетов) - 21, из них начальная - 8, средняя (основная) - 13;

- Актовый зал ;
- Спортзал;

- Столовая ;
- Медицинский кабинет– оснащен новым оборудованием:

-спирометр;

-динамометр;

-плантограф;

-электронные медицинские весы;

-электронный медицинский холодильник;

-тубус-кварц;

-паровой ингалятор;

-сухожаровый шкаф;

-люксметр;

-прибор для определения влажности и температуры воздуха ;
- Процедурный кабинет ;

-Стоматологический кабинет;
- Кабинет БОС « Здоровье»
- Наличие спортивных площадок -                                                                                                                                      2;
- Наличие мастерских: столярная;

- слесарная ;

- кабинет технологии ;

- наличие подсобных помещений;

- фонд библиотеки: всего книг (экз.) - 21644 из них: художественная литература - 8405 , учебная литература - 13239;

- методический кабинет ;

- кабинет психолога ;

- школьный музей -                                                                                                                                                              3;

- наличие компьютерных классов - 3;

- наличие персональных ЭВМ (компьютерной техники) -                                                                                              40;

- наличие множительной техники –                                                                                                                                    4;
- Телевизоры-                                                                                                                                                                        14 шт.;
-Видеомагнитофоны-                                                                                                                                                           6 шт.;
- Видеопроектор -                                                                                                                                                                  4 шт.;
- Магнитофоны-                                                                                                                                                                    7 шт.;
- Музыкальный центр -                                                                                                                                                         2 шт.;
- Графопроекторы-                                                                                                                                                                4 шт.;
- Видеокамера  -                                                                                                                                                                     2 шт.;
- DVDплеер –                                                                                                                                                                         8шт. ;
- Интерактивная доска-                                                                                                                                                         2шт.;
- Специализированный кабинет физики;
- Специализированный кабинет биологии;
-Специализированный кабинет ОБЖ;
- Радиоузел;                                                                                                 

- Контрольно-пропускная автоматическая система с видеонаблюдением   -                                                                 6 шт.;
- Видеокамера уличного наблюдения  -                                                                                                                             4 шт.
Режим работы

Школа работает в режиме «шестидневки» с 5 по 11 класс. В субботу, в основном, проводятся групповые, индивидуальные, факультативные занятия, занятия спецкурсов, кружков. Занятия ведутся в одну смены. Начало занятий 1-й смены в 8.30, уроки по 40 минут. Окончание занятий 17.00. Начало занятий кружков дополнительного образования в 14.00. Окончание - в 19.00. Маленькие перемены - по 10 минут. Две большие - по 30 минут. В субботу перерывы по 10 минут. В начальной  школе продолжительность занятий составляет 35 минут.
Число смен с указанием классов и времени проведения уроков

	Классы
	1 смена
	Классы

2-11
	2 смена

	
	Время проведения уроков
	
	Кружки дополнительного образования

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1-11
	8.30-9.10
	9.20-10.00
	10.10-10.50
	11.20-12.00
	12.30-13.10
	13.20-14.00
	14.10-15.00
	
	14.00-14.40
	14.55-15.35
	15.50-16.30
	16.40-17.20
	17.30-18.10
	18.20-19.00


Продолжительность уроков по классам

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Время (мин.)
	35
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40


ГОДОВОЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

1. Начало учебного года - 1 сентября , окончание 28 мая.
2. Продолжительность учебного года:

· 1-е классы - 33 недели; 
· 2-11 классы - 34 недели.
3. Продолжительность каникул по графику УСО
дополнительные каникулы для 1 классов - февраль
4. промежуточная аттестация -май

5.зачетная сессия для 8-11 классов :  декабрь, май
Социальное партнерство ( сотрудничество с учебными, научными центрами и т.д.

-Сотрудничество с Федеральным институтом развития образования;
-сотрудничество с муниципальным образовательным учреждением «Центром психолого-медико-социального сопровождения»;
- сотрудничество с    Московским областным центром профориентации молодежи и психологической поддержки населения;
- сотрудничество с    Федеральным научно-методическим центром имени Л.Занкова;
- сотрудничество с    Коломенским Государственным  педагогическим институтом;
- сотрудничество с    Воскресенским институтом туризма;
- сотрудничество с    Современным гуманитарным институтом;
- сотрудничество с    Рязанским филиалом Московского института экономики, менеджмента и права.
Общешкольные праздники:
	День знаний

День рождения лицея

Посвящение в лицеисты

Посвящение в члены ЛР ДОО «Мы»

Праздник «Последний звонок»

Выпускной вечер  в 4-х классах

Выпускной вечер  в 9-х классах

Выпускной вечер  в 11-х классах

Вечер встречи с выпускниками

Ассамблея наук (День открытых дверей)

Интеллектуальный марафон

Брейн-ринг

День защитника Отечества

Смотр строя и песни

Военно-патриотическая игра
	 «Зарница»

День Победы

День учителя

День влюбленных

«Праздник мам»

Конкурс художественного слова

День театра

Отчетное представление элективных кружков системы дополнительного образования

Ярмарка «Урожай»

Новогодние утренники

Малые олимпийские игры

День профилактики

День здоровья

	Недели

	Лицейская неделя

Неделя боевой славы
	Неделя детской книги


	Месячники

	январь 

Профилактика правонарушений и безнадзорности; 

февраль

Изучение государственной символики

Подросток и закон;


	март 

Профориентация;

Профилактика и предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма;

апрель 

экологический; 

май 

Вахта памяти



В течение учебного года участие в городских спортивных и культурно-массовых  мероприятиях.
Краткие сведения об истории, традициях, наследии МОУ-лицей
Школа открылась в ноябре 1994 года в лесополосе  города Луховицы
В 1996 году был первый выпуск.

МОУ-лицей славится своими традициями:

- Праздник первого звонка;

- посвящение в лицеисты;

- конференция для старшеклассников «Я – выбираю профессию»;

- смотр песни и строя.

Вызывают любовь детей конкурсы: «Идеальная пара», «Ученик года», фестиваль «Весенняя капель».

Обучающиеся МОУ-лицей участвуют во всех городских соревнованиях и конкурсах. Неизменно высоких результатов коллектив МОУ-лицей добивался в конкурсах чтецов, плакатов, агитбригад, ЮИД, КВН, олимпиадах.
Наших выпускников можно встретить в цехах заводов, на заседаниях народных депутатов, на защите кандидатских и докторских диссертаций, на сцене театров. Это позволяет говорить о высоком творческом потенциале учеников и учителей.

Характеристика социума школы

Школа расположена в лесополосе города Луховицы . рядом находятся торговые комплексы, детская поликлиника, детские сады, МОУ «Методический центр», школа искусств « Орфей», аптека и т.д. 
В микрорайоне увеличивается число новых жилых домов. 

Положительной стороной социума можно считать экологически безопасное расположение МОУ-лицей (отсутствие промышленно-опасного производства, загрязненных водоемов), отсутствие оживленных транспортных магистралей, киосков, торгующих вблизи МОУ-лицей вино-водочной продукцией, криминогенных группировок подростков.
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

1.Администрация школы
	Ф.И.О.
	должность
	Общий стаж

(лет)
	Пед. стаж
	Стаж работы в данной должности
	Образование: наименование документа об образовании
	Повышение квалификации

	Соколова Л.В.
	директор
	32
	32
	17
	1.Высшее: КГПИ

Диплом АТ № 734891 выдан 26.06.1076
	2007год МГОУ «Менеджмент организации» № 0519 144часа

	Пивоваро-ва О.М.


	заместитель директора по УВР
	18
	18
	8
	1.Высшее: КГПИ

Диплом Т В № 369351 выдан 05.07.1090;

2.Московский Современный гуманитарный институт

Диплом АБВ № 0193708 выдан 10.10.2000


	2006 год КГПИ 

«Проблемное преподав. физики с использованием компьютерных технологий»

№ 42, 144 часа

2007 год  КГПИ – 

« Вопросы организации и содержания предпрофильной  подготовки и профильного обучения физики»

2007г. МГОУ «Менеджмент организации» № 0521 144 часа

	Евстратова М.Б.
	заместитель директора по ВР
	16
	16
	14
	1.Высшее: Московский институт химического машиностроения

Диплом Т В № 306444 выдан 22.06.1090;

2.Московский государственный областной университет

Диплом ВСБ № 0196876 выдан 21.02.2005


	2008 год ПАПО 

« Методика воспитательной работы» 72 часа, № 5037

	Белова О.С.
	заместитель директора по УВР
	14
	14
	7
	1.Высшее: КГПИ

Диплом Ц В № 488791 выдан 12.06.1094;
	2007г. ПАПО 

« Содержание и методика преподавания математики в классах различного профиля»№8085, 144часа

2007г. МГОУ «Менеджмент организации» № 0520, 144 часа

	Платонов В.С.
	заместитель директора по безопасности
	14
	14
	3
	1.Высшее: КГПИ

Диплом ВСБ № 0590361 выдан 29.06.2004
	2006 ГУ МО « СЦ-Звенигород»-

«Организационно-правовые основы ГО и защиты от ЧС»

№432,  36 часов


2. Педагогический состав
	1
	Общая численность кадрового состава экспериментальной площадки
	41человека
	100%

	2
	Количество педагогических работников 
	39человек
	95%

	3
	Количество педагогических работников по образованию:

	
	с высшим профессиональным образованием
	32человек
	82%

	
	со среднеспециальным профессиональным образованием
	4 человек
	10%

	4
	Количество педагогических работников по квалификационной категории:

	
	с высшей квалификационной категорией
	30
	77%

	
	с первой квалификационной категорией
	6
	15%

	
	со второй квалификационной категорией
	3
	8%

	5
	Количество педагогических работников по стажу

	
	до 5-х лет
	3
	7,6%

	
	до 10 лет
	3
	7,6%

	
	до 20 лет
	12
	31%

	
	свыше 20 лет
	21
	54%

	6
	Имеют звания
	12
	31%

	
	Заслуженный учитель РФ
	3
	7,6%

	
	Заслуженный учитель МО
	1
	2,5%

	
	Почетный работник СПО РФ
	1
	2,5%

	
	Старший учитель
	4
	10%

	
	Учитель методист
	3
	7,6%


Качественные изменения состава и квалификации педагогических кадров

	Параметры
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1. Квалификационная категория:

	Высшая
	58%
	63%
	65%
	63%
	77%

	Первая
	9%
	9%
	14%
	19%
	15%

	Вторая 
	20%
	21%
	16%
	16%
	8%

	2. Образование:
	
	
	
	
	

	Высшее педагогическое
	86%
	86%
	88%
	73,8%
	90%

	Среднее профессиональное (педагогическое)
	14%
	14%
	10%
	14,2%
	10%

	3. Количество молодых специалистов.
	-
	-
	-
	-
	2,5%

	4. Число учителей, выбывших из школы
	7,5%
	9,5%
	9,5%
	10,5%
	5%


Состав и квалификация педагогических кадров ОУ

(по состоянию на 1 января 2009 года)

	
	Всего
	Процентов к общему числу педагогических работников

	Имеют образование:
	
	

	- высшее педагогическое
	32
	80%%

	- незаконченное высшее
	1
	2,5%

	- среднее профессиональное 

(педагогическое)
	6
	15%

	- другое
	-
	-

	Имеют квалификационные категории:
	
	

	- высшую
	30
	77%

	- первую
	6
	15%

	- вторую
	3
	8%

	Стаж работы:

	1-5 лет
	3
	7,6%

	5-10 лет 
	3
	6,7%

	10-20 лет
	12
	31%

	Свыше 20 лет
	21
	54%


 В 2008-2009 учебном году в школе работают следующие кафедры:

- кафедра  учителей начальных классов - 8 человек;

- кафедра учителей гуманитарного цикла - 7 человек;

- кафедра  учителей иностранного языка - 3 человек;

- кафедра учителей естественно-научного цикла - 8 человек;

- кафедра учителей физической культуры и ОБЖ - 5 человек;

- кафедра классных воспитателей -  15 человек.
Таблица 7

План-график совершенствование профессионального мастерства педагогических работников 
	Модуль
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Анализ деятельности
	Анализ работы за 2007-2008 учебный год и планирование работы на 2008-2009 учебный год
	Итоги работы МОУ-лицей  за 2008-2009 учебный год 
	Итоги работы МОУ-лицей за 2009-2010 учебный год 

	
	Цели, задачи и пути реализации Программы воспитательной работы «Здоровое питание-здоровый образ жизни»
	Итоги работы МОУ-лицей за и планирование работы на 2009-2010 учебный год
	Перспективный план работы на 2010-2011 учебный год

	
	
	Цели, задачи и пути реализации школьной комплексной адаптированной программы «Школа  территория здоровья»
	Цели, задачи и пути реализации программы «Одаренные дети»

	Урок, учитель, ребенок
	Что обеспечивает успех урока?
	Роль психологического здоровья школьников в выборе жизненного пути
	Педагогическое мастерство учителя

Совершенствование педагогического мастерства через развитие общения

	Современные образовательные технологии, методики
	«Что такое проектная работа?»
	Метод проектов. Его использование в воспитательно-образовательном процессе
	Освоение педагогическим коллективом современных технологий в целях развития у обучающихся высокого уровня мотивации к овладению знаний

 Результаты внедрения здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс

	Классный руководитель, воспитатель 
	Как подготовить детей к вступлению в жизнь в новых условиях (социальная адаптация)
	Роль школы в социально-профессиональной адаптации обучающихся
	Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов


Семинары-практикумы, проблемные семинары
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Использование различных методик проведения дифференцированных самостоятельных работ как залог самореализации личности
	Использование современных педагогических технологий в практике работы учителя
	Организация здоровьесберегающего сопровождения воспитательно-образовательного процесса в МОУ-лицей

 Нетрадиционные формы воспитательной работы 

	Использование частично-поискового и исследовательского метода как одного из условий совершенствования образовательного процесса
	Формирование у обучающихся навыков самоконтроля и самоанализа

Внедрение информационных технологий в управленческую деятельность руководителя образовательного учреждения. Информационная инфраструктура образовательного учреждения
	Безотметочная система обучения

	Задачи и перспективы предпрофильного обучения


	Результаты эксперимента по обновлению структуры и содержания общего образования в рамках модернизации («Круглый стол»)

Бесконфликтное общение


	Искусство общения (семинар-тренинг)

	Роль родителей в учебно-воспитательном процессе
	
	Методика отбора наиболее оптимальных форм, методов и приемов проведения урока


2.2. Аналитико-прогностическое обоснование Программы

Необходимость разработки данной Программы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов. Под фактором следует понимать «…существенное обстоятельство в каком-нибудь процессе, явлении». (С.И. Ожегов, 1984). Благополучие и здоровье человека зависит от множества факторов, среди которых - социальные, физические, интеллектуальные, эмоциональные, физические, духовные и др.

Социальные факторы. Люди - существа общественные, и социальная структура любого общества значительно влияет на наше благополучие и здоровье. Они могут иметь достаточно высокий уровень лишь тогда, когда человек имеет возможность самореализации, когда ему гарантированы хорошее образование, медицинские услуги и т.д.

Физические факторы. Наиболее важные из них - наследственность, состояние окружающей среды и качество пищи.

Интеллектуальный фактор. Имеющиеся знания о ЗОЖ.

Эмоциональный фактор. Сохранение позитивного взгляда на жизнь и укрепление здоровья.

Анализ внешних факторов

Стратегия модернизации образования ставит новые ориентиры в образовательных и воспитательных целях МОУ-лицей. Она же задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

· четырехлетняя начальная школа;
· относительная завершенность общего образования в основной школе;
· организация предпрофильного обучения;
· возможность индивидуального выбора профильного обучения обучающихся на старшей ступени школы.
Смена парадигмы образования от традиционного к личностно ориентированному обучению предполагает переход образования на государственные стандарты, что требуют от МОУ-лицей совершенствования структуры и содержания образования, изменений, происходящих с педагогами - становление их как профессионалов, глубоко знающих свой предмет, легко ориентирующихся в инновациях, психологических процессах, владеющих разными технологиями преподавания своего предмета.

Следует выделить существующие проблемы современной школы:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;
· нивелирование индивидуальности ребенка (это выражается в преобладании отчужденного стиля общения с детьми, «безличного» подхода к обучающимся);
· сохранение чисто формальной «зуновской» ориентации образования, отсутствие выраженной направленности на развитие ребенка;
· слабая практическая и деятельностная направленность воспитательно-образовательного процесса;
· стереотипы в поведении и профессиональной выраженности педагогов.
Наиболее тревожным фактом следует считать ухудшение состояния физического, психического и нравственного здоровья обучающихся. Это выражается в увеличении заболеваний нервно-психической сферы, дыхательной и сердечно-сосудистой систем, опорно-двигательного аппарата, возникновении стрессовых состояний, нарушении функций зрения, росте групп подростков девиантного поведения. Все эти негативные тенденции существенно снижают эффективность учебной деятельности и адаптацию к образовательному процессу.

Практически в 2 раза увеличилось количество детей с патологией эндокринной, костно-мышечной, сердечно-сосудистых систем, аллергией и злокачественными заболеваниями. 

Причинами такого неудовлетворительного состояния здоровья школьников являются следующие факторы:

· физический (экологически неблагоприятная социальная среда;)
· социальный (низкий уровень медицинского обслуживания, направленного, как правило, только на оказание экстренной, необходимой медицинской помощи);
· интеллектуальный (низкий уровень подготовки родителей, педагогов в вопросах развития и охраны здоровья детей, включая вопросы полноценного питания).
Среди причинно-следственных факторов, негативно влияющих на здоровье детей, также следует выделить:

· интенсификацию учебного процесса и гиподинамию;
· стрессовую ситуацию в семье и школе;
· несоответствие программ и технологий обучения функциональным и возрастным особенностям обучающихся;
· несоблюдение элементарных физических и гигиенических требований к организации учебного процесса;
· недостаточную подготовку родителей и педагогов в вопросах развития и охраны здоровья детей, включая вопросы полноценного питания;
· недостатки в существующей системе физического воспитания.
Нельзя не учитывать и состояние самих педагогов. Данные анкетирования  показывают, что большей части педагогов МОУ-лицей свойственно частое переутомление, депрессивное состояние, головные боли. Отсутствие возможностей для восстановления использованных резервов организма приводит к раннему профессиональному «сгоранию», что не может не влиять на учебный процесс. Из 36 опрошенных 23 респондентам рекомендовано изменить образ жизни. 

Исходя из анализа данных факторов, приходим к убеждению, что сегодня нужна школа, которая будет вырабатывать единый подход к решению вопросов формирования, сохранения и укрепления здоровья, основанного на научном обосновании оздоровительного, воспитательно-образовательного процесса, организованного с учетом индивидуальных морфофизиологических, половых и возрастных особенностей детей. 

Кроме того, нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

 Численность обучающихся снижается. Ближайший прогноз неутешителен. Это предопределяет необходимость сохранения обучающихся, а значит, найти  свою «привлекательность» для родителей (социальных заказчиков), обучающихся. Переход к развитию  формирования здоровья способен повысить  конкурентоспособность МОУ-лицей.

«Старение» педагогического коллектива  также требует принятия определенных решений. Сохранению высокой трудоспособности без больничных листов могла бы способствовать программа, направленная на укрепление здоровья педагогов.

Таким образом, к созданию новой структуры привели следующие внешние условия:

· необходимость формирования высоконравственной, интеллектуально развитой, физически здоровой, образованной личности школьника, способной адаптироваться в окружающем социуме, в условиях рыночной экономики; 
· необходимость создания системы оздоровления детей и подростков в связи с низким уровнем состояния их физического и психического здоровья;
· имеющийся договор о сотрудничестве с « Центром психологической поддержки» КГПИ
· осуществление научного руководства реализацией программы «Школа здоровья» Федеральным институтом развития образования и науки РФ
Анализ внутренних факторов

Положительным в работе МОУ-лицей являются следующие моменты:

· достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;
· 100 процентов поступления выпускников  в вузы;
· соответствие выбранной профессии профилю обучения в старшей школе;
· стабильно высокий процент обучающихся, оканчивающих МОУ-лицей с «золотой» и «серебряной» медалями ;
· осуществление инновационных процессов на протяжении довольно длительного периода;
· высокие показатели обучающихся в городских и областных предметных олимпиадах ;
· достаточно высокий уровень организации методической работы ;
· хорошая организация воспитательного процесса.
Это способствует стабильному функционированию МОУ-лицей и является предпосылками выхода в режим развития.

Вместе с тем, анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины. К внутренним факторам следует отнести:

· слабую подготовленность некоторой части педколлектива к инновационным процессам;
· недостаточную материально-техническая базу;
· невысокий уровень осуществления индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся;
· снижение мотивации к обучению при переходе из начальной школы в основную.
Для решения указанных проблем необходима организация учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных морфофизиологических, половых и возрастных особенностей детей, создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, ее возможностями, использование резервов каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и профессионального самоопределения. Необходимо создать условия для сохранения мотивации к обучению при переходе из начальной в основную школу, преодолеть инертность включенности педагогических работников в инновационные процессы. С этой целью необходимо внести коррективы в систему повышения уровня профессиональной подготовки педагогов . 

Таким образом, среди комплекса выявленных проблем следует выделить, на наш взгляд, ведущие противоречия, которые влияют на качество обучения учащихся, их адаптацию к современной социальной среде.

Выявленные несоответствия: 

· между заявляемой целью и планируемыми результатами с педагогическими способами их достижения; 
· между необходимостью работать в условиях внедрения новых форм и личностно развивающих технологий и отсутствием знаний и умений педагогов работать в режиме этих технологий;
· между традиционным подходом в обучении и воспитании и индивидуальным способом усвоения знаний обучающихся;
· между содержанием воспитательно-образовательного процесса и личностными, интеллектуальными и адаптационно-приспособительными возможностями обучающихся. 
Последнее противоречие, на наш взгляд, является ведущим при выборе предполагаемой модели школы формирования здоровья.

Современный учебный процесс с технологиями интенсивного обучения, объемом информации, построением и спецификой занятий, условиями их проведения и т.д. предъявляет обучающимся большие психологические и физиологические требования, которые, как правило, не соответствуют индивидуальным возможностям лицеистов.

Такое несоответствие приводит уже на ранних этапах обучения к снижению резервов систем организма, его компенсаторных и адаптационных возможностей. В результате нарушается устойчивость организма к воздействиям социальных, экологических и профессиональных факторов.

На наш взгляд, можно считать реальным при сохранении прежнего статуса МОУ-лицей перейти к преобразованиям в структуре и содержании обучения и воспитания, направленным на формирование у обучающихся устойчивой мотивации на сохранение и укрепление собственного здоровья, бережного отношения к здоровью окружающих.

Для этого возможно использование внутренних условий:

· достаточно высокий кадровый потенциал педагогического коллектива, позволяющий обосновать концептуальные подходы к развитию МОУ-лицей;
· имеющиеся в МОУ-лицей условия для создания системы оздоровления детей (психолог, детский врач-педиатр, медицинская сестра, освобожденные классные воспитатели, педагоги дополнительного образования );
· наличие необходимой материально-технической базы для оздоровления детей ( спортивный зал, стадион, спортивная площадка, медицинский и процедурный кабинеты, стоматологический кабинет, автоматизированная программа мониторинга состояния здоровья);
· принятая в 2008 году и реализующаяся комплексная целевая программа «Школа здоровья»;
· разработанный и утвержденный методическим советом ряд документов, регламентирующих деятельность МОУ-лицей в решении данного вопроса («Положение о самом здоровом классе», методические рекомендации по организации занятий в СМГ, методические рекомендации по организации здоровьесберегающего сопровождения воспитательно-образовательного процесса и т.д.);
· состоявшийся в 2008 году на базе МОУ-лицей районный семинар по проблеме организации здоровьесберегающего сопровождения воспитательно-образовательного процесса при участии специалистов ;
· имеющиеся достижения по организации работы в данном направлении (в 2007-2008 г.г. МОУ-лицей принял участие во Всероссийском конкурсе «Школа - территория здоровья»;
· проведенная оценка потребностей в дополнительных ресурсах, включая финансовые.
Безусловно, эти условия не являются достаточными, но проблема решаема на современном этапе. 

Так в 2008 году выделены финансы на приобретение автоматизированной системы мониторинга состояния здоровья «БОС», целенаправленно выделяются средства для приобретения ионизаторов воздуха для учебных кабинетов, пополняется спортинвентарь. 

Школьная программа здоровья включена в областную целевую программу «Образование и здоровье».

Таким образом, перечисленные нами внешние и внутренние факторы и условия позволяют произвести преобразования, которые, на наш взгляд, должны способствовать созданию воспитательно-образовательной системы, направленной на сохранение и улучшение здоровья обучающихся и педагогов .
SWOT - АНАЛИЗ

	ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА ОРГАНИЗМА

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	1. Высокий уровень профессионального мастерства педагогов: 77 % имеют высшую квалификационную категорию, 12 имеют отраслевую награду 
2. Хорошая материальная база для осуществления профильного обучения по следующим предметам: физике, химии, биологии, математике, иностранному языку, литературе
3. Имеющиеся договоры о сотрудничестве (КГПИ, СГУ, ВАТ, РФ АЭМП, ФНМЦ им. Л.В.Занкова)
4. Наличие трех информационных  классов.

5. Хорошая оснащенность компьютерной техникой административного корпуса, вспомогательных служб.

6. Разработанная программа «Здоровое питание-здоровый образ жизни», направленная на воспитание здоровой, гармонически развитой личности.

7. Использование современных технологий и методик (развивающая, метод проектов, здоровьесберегающие методики).

8. Осуществление предпрофильной подготовки.

9. Реализуемая здоровьесберегающая программа «Школа здоровья» с научным сопровождением.
10. Вспомогательная служба: психологи , педагог дополнительного образования , освобожденные классные воспитатели
11. Кабинет стоматологии, медицинский и процедурный кабинеты.
	1. Инертность включенности некоторой части педколлектива в инновационные процессы.

2. Использование (в большей степени) традиционных методов и приемов обучения.

3. Снижение мотивации к обучению при переходе из начальной школы в основную.

4. Невысокий уровень осведомленности педагогов, обучающих в вопросах ЗОЖ.

5. Отсутствие необходимых автоматизированных систем мониторинга состояния здоровья обучающихся и педагогов.

	ВНЕШНЯЯ СРЕДА ОРГАНИЗАЦИИ

	ВОЗМОЖНОСТИ
	ОГРАНИЧЕНИЯ И РИСКИ

	1. Взаимосвязь с вузами.

2. 100% обучающихся поступают в вузы, свыше 65% - по профилю.

3. Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

4. Социализация личности.

5. Взаимосвязь с другими общественными организациями, учреждениями.

6. Межведомственная поддержка 
	1. Недостаточно разработана нормативная база (по ЗОЖ) на федеральном уровне.

2. Отсутствие перспективного плана востребованности специалистов на рынке труда.


2.3. Цель, задачи, приоритетные направления развития МОУ-лицей
Развитие общеобразовательных школ сегодня, в условиях модернизации образования и динамичности общества, является объективной необходимостью.

Разработчики концептуальных подходов к развитию школы, опираясь на анализ социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявление потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

· условия для здоровьесберегающего сопровождения воспитательно-образовательного процесса;
· высокий кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;
· имеющийся положительный опыт участия в инновационных преобразованиях
исходят из идеи формирования физически, психически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.

В современной реальности, на наш взгляд, нужны образовательные учреждения, которые будут вырабатывать единый подход к решению вопросов формирования и укрепления здоровья, основанный на научном обосновании оздоровительного, воспитательно-образовательного процесса, организованного с учетом индивидуальных адаптивных особенностей и возможностей детей, будут способствовать созданию здоровьесберегающей среды с учетом показателей физического, психического и социального здоровья (В. П. Казначеев , 1996; В.В. Колбанов,1995; Э.М. Казин и др.,1993-2004).
Научной основой концептуальных подходов является понимание того, что наука о здоровье базируется на накопленных знаниях морфологии, генетики, физиологии, психологии, экологии, культуры человека и педагогики.

Эти науки в совокупности определяют понимание механизмов формирования, сохранения и укрепления здоровья, позволяют формировать воспитание мотивации на здоровье, здоровый образ жизни.

Определяя концепцию проектирования здоровья, следует остановиться на его определении, данным В.П. Казначеевым (1978): 

«Здоровье - это процесс сохранения и развития физиологических, биологических и психических функций, оптимальной трудовой и социальной активности при максимальной продолжительности активной творческой жизни».
Культура здоровья, являясь частью общей культуры человека, включает определенный объем знаний о различных аспектах здоровья, способах его сохранения и развития, стойкие сформированные мотивации и нравственно-волевые качества личности, направленные на заботу о своем здоровье, самореализацию, а также на формирование умений и навыков ведения ЗОЖ (Э.М. Казин и др., 2003).
Здоровьесберегающее обучение - это процесс формирования знаний о закономерностях становления, сохранения и развития здоровья человека, овладение умениями, направленными на сохранение и совершенствование личного здоровья, оценку формирующих его факторов; усвоение знаний о здоровом образе жизни и умений его построения, освоение методов и средств пропаганды ЗОЖ.
Здоровьесберегающее воспитание - это процесс формирования ценностно-ориентированных установок на здоровье и ЗОЖ, являющихся неотъемлемой частью жизненно важных ценностей и общекультурного мировоззрения.

Знания о здоровье - совокупность научно обоснованных понятий, идей, фактов, накопленных человечеством в области здоровья и представляющих собой исходную базу для дальнейшего развития науки в области здоровья человека (Э.М. Казин и др., 2003).

Цель школы формирования здоровья - создание условий для получения полноценного образования и воспитания социально значимой личности школьника, ее адаптации к новым экономическим условиям, самоопределения в отношении будущей профессии, способствующих не только сохранению, но и развитию здоровья физического, психического, социального, обеспечивающего высокий потенциал творческих способностей каждого обучающегося.

Физическое здоровье - совокупность «статических» (морфологических) и динамических (функциональных) физических свойств конкретного человека, которая позволяет ему в соответствии с его возрастом, полом и социальной ролью адаптироваться к окружающей действительности, выполнять свои биологические и социальные функции (Г.А. Кураев, В.Б. Войнов, 2000). Очень часто (В.И. Бондин, 1998) физическое здоровье человека ассоциируется с его способностью к эффективной поведенческой активности, в качестве характеристик которой выступают координированность, скорость и сила. В этом случае критериями здоровья человека являются спортивные достижения, физическая работоспособность.

Психическое здоровье - состояние психической сферы, основу которой составляет состояние общего душевного комфорта, обеспечивающее адекватную поведенческую реакцию. Такое состояние обусловлено как биологическими, так и социальными потребностями, а также возможностями их удовлетворения (Л.Г. Качан, 2005). Иначе, под психическим здоровье понимается такая динамическая совокупность психических свойств человека, которая позволяет ему познавать окружающую действительность, адаптироваться к ней, формировать собственные модели поведения при выполнении биологических и социальных функций.

Социальное здоровье - система ценностей, установок и мотивов поведения в социальной среде, осознание себя как полезной части социума (Н.М. Амосов, 1980). Важнейшим аспектом в формировании социального статуса личности, по определению Л.Ф. Обуховой (1995) и др., является процесс социализации - формирование зрелой психосоциальной идентичности, в результате которой человек приобретает субъективное чувство принадлежности к своей социальной группе; понимание тождественности и неповторимости своего индивидуального бытия.

Достижение цели возможно при использовании здоровьесберегающих образовательных технологий, которые определяют как «комплекс концептуально взаимосвязанных между собой задач, содержания, форм, методов и приемов обучения, сориентированных на развитие ребенка с учетом сохранения его здоровья» (Э. М. Казин и др., 2003).

Таким образом, основной целью здоровьесберегающего образования является сохранение и укрепление здоровья детей через обучение и воспитание.

Стратегической целью можно считать создание педагогических условий для активного участия обучающегося в формировании, сохранении, укреплении и восстановлении резервов своего здоровья с целью наиболее полного овладения знаниями и умениями, профессией, для оптимизации социальной и личной жизни.

Перспективная цель - снижение заболеваемости, повышение качества обучения за счет уменьшения его психофизической «стоимости».

Исходя из стратегической цели следует обозначить следующие тактические задачи:

· создать пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность МОУ-лицей в условиях проведения планируемых преобразований;
· модернизировать материально-техническую базу МОУ-лицей;
· способствовать внедрению здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс;
· повысить уровень осведомленности членов педагогического коллектива, родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
· сформировать мотивацию, направленную на сохранение и укрепление здоровья субъектов воспитательно-образовательного процесса МОУ-лицей».
Каждая из этих задач находит отражение в технологии работы педагога, психолога и представляет возможности для утверждения собственного стиля МОУ-лицей через систему групповых, индивидуальных, факультативных, внеклассных занятий, традиций МОУ-лицей, связанных с оздоровительной работой.

Введение в практику образования и воспитания здоровьесбрегающих и здоровьеразвивающих технологий предполагает, прежде всего, соответствие содержания воспитательно-образовательного процесса личностным, интеллектуальным и адаптационно-приспособительным возможностям обучающихся.

Тактические задачи решаются через создание организационно-педагогических условий, отбора методов обучения и воспитания, программно-технических средств, учебной литературы, подготовки кадров по проблемам здоровьесбрегающего обучения, разработки методических рекомендаций по организации здоровьесбрегающего сопровождения воспитательно-образовательного процесса.

Концептуальные подходы базируются на индивидуальном мониторинге физиологических, психологических, физических, адаптивных особенностей, возможностей индивида, педагогических здоровьесбрегающих образовательных технологиях, новациях для создания школы здоровья.

Предполагаемый непрерывный мониторинг состояния здоровья должен способствовать осуществлению диагностики, прогноза, своевременной коррекции его психофизиологического статуса, оценке эффективности здоровьесбрегающей деятельности МОУ-лицей, направленной на повышение уровня знаний по культуре здоровья, создание мотивации индивида на здоровье, здоровый образ жизни.

Оперативные цели и задачи

Исходя из постановки тактических целей и задач следует сформулировать следующие оперативные цели и задачи:

· разработать локальные акты ;
· создать единую систему планирования работы по основным направлениям формирования здоровья на текущий учебный год;
· обеспечить автоматизированными программами службу здоровьесберегающего сопровождения;
· осуществлять поиск и внедрение новых форм воспитательной работы с обучающимися по направлению «Здоровье»;
· создать профконсультационную службу для старшеклассников;
· организовать постоянно действующий семинар «Культура психофизического здоровья» для педагогических работников по вопросам здоровьесбережения;
· совершенствовать формы морального и материального стимулирования учителей, имеющих лучшие результаты по здоровьесбережению обучающихся;
· способствовать организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Принципы обучения и воспитания в модели школы оздоровительной направленности

Вслед за Э. М. Казиным, В. П. Казначеевым, Л. Г. Качан и др. в основу организации жизнедеятельности школы формирования здоровья мы кладем следующие принципы:
1. Принцип познавательно-развивающей деятельности.
В сочетании с сохранением и укреплением здоровья обучающихся в системе воспитательно-образовательного процесса предполагает использование дифференцированного подхода к гармоничному развитию личности, а также решение следующих задач: повышение адаптивных возможностей организма обучающихся с учетом их индивидуально-типологических особенностей, формирование устойчивой мотивации на потребность в здоровье и здоровом образе жизни на основе теоретических и эмпирических знаний в области физической культуры, предметов естественного и гуманитарного циклов, реализацию здоровьеформирующих и здоровьесбрегающих технологий в учебной и повседневной деятельности на основе интеграции личностно-ориентированного и развивающего обучения.
2. Принцип личностного подхода.

Принцип раскрывается через признание приоритета личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума. В системе модели школы здоровья - это учет индивидуальных способностей, склонностей адаптационно-приспособленческих возможностей обучающихся, осуществление выбора профиля обучения в соответствии с особенностями индивидуального психофизиологического статуса. Это признание индивидуальной неповторимости и ценности личности ребенка, его свободы выбора сфер приложения сил в организации жизни класса, школы.

3. Принцип реальности.

Предполагает тесную координацию целей и направления воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у обучающихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни.

4. Принцип духовности, гуманности.

Предполагающий создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; формирование духовной культуры, гуманного отношения к людям, окружающей среде, природным богатствам Кузбасса; развитие таких качеств, как доброжелательность, сотрудничество, взаимная помощь, справедливость, порядочность, способствующих укреплению психического и нравственного здоровья; создание действенной службы социально-педагогической и психологической помощи школьникам.

5. Принцип демократичности. 

Предполагает организацию всей школьной деятельности на основе развития коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления с равноправным участием педагогов, родителей, обучающихся, постепенной передачи полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса; разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод.

6. Принцип эффективности социального взаимодействия.

Предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Основные направления деятельности программы

	№ п/п
	Направление
	Ожидаемые результаты

	1.
	Осуществление системы медико-биологического и психолого-педагогического мониторинга, коррекции состояния здоровья обучающихся и педагогов
	Создание психофизиологических паспортов, баз данных и электронных карт здоровья обучающихся, педагогов, содержащих оценку функциональных резервов, соматического развития индивида, уровень его мотивации на здоровье, здоровый образ жизни

	2.
	Управление формированием здоровья школьников в МОУ –лицей за счет увеличения ресурсных и адаптационных возможностей организма, приведение МОУ-лицей в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями
	- изучение и внедрение психолого-валеологических программ для обучающихся, профилактических программ для педагогов;

- укрепление материально-технической базы школы в соответствии с современными требованиями и условиями обучения;

- организация рационального питания обучающихся;

- витаминизация, фитотерапия;

- профилактика йододефицитных, железодефицитных состояний;

- профилактика табакокурения, наркомании, алкоголизма

	3.
	Физическая культура и здоровье. Разработка системы оптимизации двигательной активности детей и подростков
	- развитие материально-технической спортивной базы;

- изучение и внедрение форм и методов спортивной, физкультурно-оздоровительной работы с целью оптимизации двигательной активности детей и подростков

	4.
	Изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс
	- внедрение познавательно-развивающих технологий в систему непрерывного физического воспитания;

- внедрение форм и методов работы, ориентированных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	5.
	Применение методов и средств психофизиологической коррекции и обучение детей с ограниченными возможностями
	- выявление на базе МОУ-лицей отклонений в психофизиологическом развитии детей и использование методов оказания им ранней, целевой психолого-педагогической и реабилитационной помощи;

создание специальных медицинских групп здоровья для занятий физической культурой;

- разработка программы для занятий спецмедгрупп

	6.
	Формирование основ здорового образа жизни
	- изучение учебно-методической литературы по средствам и методам воспитания, формирование знаний и навыков здорового образа жизни обучающихся;

- повышение уровня знаний педагогов и родителей по ранней профилактике СПИДа, наркомании;

- создание системы антиалкогольного и антиникотинового воспитания;

- введение в вариативную часть базисного учебного плана основ культуры здоровья;

- использование предметов естественного и гуманитарного цикла для воспитания культуры здоровья;

- проведение цикла лекционных и практических занятий среди педагогов , родителей;

- использование средств массовой информации по пропаганде здорового образа жизни;

- проведение Дней здоровья;

- объявление конкурса «Самый здоровый класс»

	7.
	Научно-методическое обеспечение деятельности в области охраны здоровья обучающихся и педагогов
	- апробация и внедрение мониторинга для комплексной оценки здоровья и адаптивных возможностей обучающихся, педагогов;

- изучение научно-методической литературы по вопросам охраны здоровья детей


Миссия школы «Успешное и здоровое настоящее и будущее для Ваших детей»

Ориентируясь на социальный заказ, предъявляемый к МОУ-лицей, главное предназначение (миссию) видим в обеспечении реализации права каждого обучающегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями, в осуществлении обучения и воспитания за счет технологий, направленных на развитие креативных возможностей лицеистов, позволяющих сохранить и укрепить их здоровье.

Исходя из этого выстраивается модель выпускника МОУ-лицей формирования здоровья.

Модель выпускника начальной школы МОУ-лицей
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования должны:

· освоить образовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования;
· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи;
· иметь первоначальный запас знаний по вопросам здоровья;
· сознавать долг и ответственность перед семьей, школой;
· обладать нравственными качествами: правдолюбие, достоинство, умение жить в коллективе;
· приобщаться к ценностям своего народа, его обычаям, традициям МОУ-лицей, города.
Модель выпускника основной школы МОУ-лицей
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных образовательных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;
· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;
· овладеть системой общеучебных умений и навыков (сравнение, обобщение, анализ, синтез и т.д.);
· овладеть основами компьютерной грамотности;
· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;
· иметь достаточный запас знаний по вопросам здоровья;
· овладеть навыками по сохранению собственного здоровья и здоровья окружающих людей;
· вести здоровый образ жизни;
· уважать традиции своего народа;
· проявлять любовь к родной школе, городу, краю, стране;
· обладать нравственными качествами: доброта, милосердие, взаимовыручка, ответственность за свои поступки.
Модель выпускника средней (полной) школы МОУ-лицей
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;
· овладел навыками компьютерной грамотности, программирования;
· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;
· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;
· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;
· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям
· имеет достаточный запас знаний по вопросам здоровья;
· владеет навыками по сохранению собственного здоровья и здоровья окружающих людей;
· ведет здоровый образ жизни;
· владеет нормами морали и культуры поведения;
· обладает нравственными качествами: гуманизм, бескорыстность, трудолюбие, самоуважение, ответственность за свои поступки.
Основные положения концептуального подхода к развитию МОУ –лицей носят прогностический характер, так как предусматривают тенденции и возможные варианты дальнейшего развития МОУ-лицей.

Концептуальные подходы к развитию МОУ-лицей выступают как интеллектуальный инструмент, средство, необходимое для качественного решения педагогических задач с целью создания школы формирования здоровья.

В связи с изменениями, происходящими в процессе развития МОУ-лицей, концептуальные отношения носят предположительный характер и определяют программу действия в основном на период развития МОУ -лицей
Раздел III. 

Содержание и структура образования в режиме функционирования и характеристика предполагаемых изменений

3.1. Содержание образования, его научно-методическое обеспечение

Обоснование содержания школьного учебного плана

Учебный план МОУ-лицей разработан в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации № 322 от 09.02.1998 г. «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации», Санитарными правилами СП 2.4.2. 1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных видах современных общеобразовательных учреждений», Уставом МОУ-лицей и другими локальными актами .

Учебный план на старшей ступени составлен на основе Примерного учебного плана средних общеобразовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения (гуманитарно-филологическое направление, физико-математическое). Он позволяет реализовывать цели МОУ –лицей и ориентирован на:

· формирование разносторонней социально активной личности на основе интеграции качественного общего и дополнительного образования ;
· создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в различных профильных образовательных траекториях;
· достижение выпускниками социальной зрелости;
· развитие в процессе обучения продуктивных видов и способов деятельности обучающихся;
· предоставление всем обучающимся равных возможностей для получения качественного образования.
В связи с реализацией концепции модернизации российского образования, которая предполагает профилизацию 10-11-х классов и предпрофильную подготовку девятиклассников, а также в целях предоставления больших возможностей самоопределения и самореализации обучающихся предполагаются следующие предметные образовательные траектории: физико-математическая, гуманитарно-филологическая.

Предпрофильная подготовка осуществляется путем введения в 9-х классах курсов по выбору, позволяющих удовлетворить запросы обучающихся и помочь в самоопределении при выборе профиля обучения и будущей профессии.

Характеристика учебных программ отслеживается методическим советом по следующим схемам
Программы общеобразовательных учреждений. Начальные классы (1-4). Москва «Просвещение». Сборник программ для четырехлетней школы. Федеральный научно-методический центр им. Л. В. Занкова. Москва 2003

Схема1
	Класс
	Наименование

учебной программы
	Автор программы
	Издательство, год издания
	Рецензент

(Ф.И.О., ученая степень, звание)
	Кем утверждена
	Наличие учебно-методического обеспечения


Характеристика учебных программ основной и средней школы

Схема 2
	№
	Предмет
	Наименование учебной программы
	Автор программы
	Издательство, год издания
	Рецензент (Ф.И.О., ученая степень, звание)
	Кем утверждена
	Наличие учебно-методического обеспечения

	Основная школа


Состав координационного совета: директор МОУ-лицей; заместители директора МОУ-лицей по УВР и ВР,  психологи,  медицинский работник, учителя физической культуры. Их обязанности распределяются в соответствии с профессионально-педагогической значимостью.
2. В содержании учебного плана

Учебный план МОУ-лицей ориентирован на выполнение обязательного минимума содержания образовательных программ (требования государственного стандарта) и состоит из предметов базисного и вариативного компонентов с учетом перспектив и особенностей развития МОУ-лицей.

Базисный компонент включает в себя учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент по основным предметам, обеспечить уровень требований, соответствующий обязательному.

Учитывая новые перспективы развития МОУ-лицей в направлении формирования здоровья, возникает необходимость в некоторых изменениях, что касается в основном вариативного компонента плана, предоставляющего обучающимся возможность расширения и углубления знания в соответствии с их интересами и способностями за счет факультативов, спецкурсов, индивидуальных занятий как с одаренными детьми, так и со слабоуспевающими.

Принимая во внимание низкий уровень состояния здоровья детей и актуальность задачи укрепления здоровья, учебный план МОУ-лицей оздоровительной направленности должен быть ориентирован на ликвидацию перегрузок обучающихся за счет процесса интеграции между рядом предметов (ОБЖ - биология - физкультура - валеология, физика - химия и т.д.) с учетом поэтапной разработки и введения интегрированных курсов в учебный план.

В этих же целях планируется введение (поэтапно) с начальных классов уроков здоровья, которые позволят дать лицеистам базовые знания и умения здорового образа жизни.

В начальной школе основной стратегической линией остается развивающее обучение по системе Л. В. Занкова, которое позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности.

Вместе с тем, чтобы не допустить срыва адаптации, специалисты службы здоровьесбрегающего сопровождения должны проводить необходимую диагностику для выявления психофизиологических особенностей организма первоклассников.

Введение данных изменений в учебный план МОУ-лицей должно обеспечить качественное обучение на основе здоровьесбрегающего подхода к организации учебного процесса.
3. В организации воспитательно-образовательного процесса

Учебно-воспитательный процесс МОУ –лицей направленный на формирование и сохранение здоровья обучающихся, строится в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (чередование сложных предметов с уроками эмоциональной и физической разгрузки). Кроме перемен, предназначенных для питания, есть перемены для оздоровительных мероприятий. Во второй половине дня и по субботам - кружковые, оздоровительные мероприятия. Каждая пятая учебная неделя является оздоровительной. Советом по спортивно-массовой работе разрабатываются и проводятся спортивные мероприятия, направленные на активизацию двигательного режима учащихся. Кроме того, едиными для всего МОУ-лицей праздниками здоровья является День здоровья (1 раз в четверть), спортивные олимпиады ( 2 раза в год)
Особенности организации воспитательно-образовательного процесса в МОУ-лицей оздоровительной направленности по сравнению с общеобразовательной определяются теми задачами, которые были поставлены в процессе переориентации ценностей.

Особо выделив задачу оздоровления детей, мы пришли к выводу о необходимости внесения ряда изменений в организацию воспитательно-образовательного процесса, а именно:

· определить комплекс мер по формированию у обучающихся ценностей здорового образа жизни;
· создать условия, благоприятные для укрепления здоровья и физического развития детей, включая упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузок учащихся, улучшение питания, строгий контроль за соблюдением медико-санитарных требований к организации воспитательно-образовательного процесса;
· осуществить постепенный переход к личностно-ориентированному подходу в обучении, в основе которого - диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития, уровня обученности каждого лицеиста;
· ввести уровневую дифференциацию на уроках физической культуры (по группам здоровья) на основе диагностики состояния здоровья каждого ребенка (обследование врачом и психологом МОУ-лицей);
· разработать и внедрить в практику работы МОУ-лицей систему педагогического, психологического, медицинского мониторинга и систематическое проведение контрольных срезов на протяжении всех лет обучения каждого ребенка (паспорт здоровья);
· обеспечить МОУ-лицей автоматизированными системами мониторинга состояния здоровья;
· продолжить сотрудничество на договорной основе с «Центром пстхологической поддержки» КГПИ, ФИРО с целью научно-методической поддержки развития приоритетных направлений МОУ-лицей.
ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

С УЧЕТОМ ПЕРЕХОДА В РЕЖИМ РАЗВИТИЯ

ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ (НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА)

· В первом классе обучение безотметочное, уроки по 30 минут;
· Пятидневная учебная неделя для 1-4 классов. Группа продленного дня .
· Изучение иностранных языков со 2-го класса (английский);
· В субботу - развивающий и оздоравливающий день (спортивны игры, экскурсии и т.д.);
· Укрепление здоровья: уровневая дифференциация на уроках физкультуры на основе диагностики физиологических параметров каждого ребенка; участие в спортивных секциях, соревнованиях, увеличение недельной физической нагрузки;
· Оформление паспорта здоровья.
ВТОРАЯ СТУПЕНЬ (ОСНОВНАЯ ШКОЛА)

· Шестидневная учебная неделя, продолжительность уроков - 40 минут;
· Суббота (в основном) - развивающий, оздоравливающий день: сокращенные уроки, спортивные соревнования, походы выходного дня, экскурсии, коллективные творческие дела;
· Поэтапное введение с 5-го по 9-ый класс интегрированного курса оздоровительной направленности, позволяющего дать учащимся базовые данные и умения здорового образа жизни;
· Введение 3 часа физической культуры для учащихся 5,6 классов
· Физическое совершенствование, дальнейшее укрепление здоровья учащихся, уровневая дифференциация на уроках физкультуры, увеличение физической недельной нагрузки за счет занятий в спортивных кружках, секциях. Консультации врача и психолога;
· Предпрофильная подготовка в 9-х классах.
ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ (СТАРШИЕ -10-11 КЛАССЫ)

· Шестидневная учебная неделя, продолжительность уроков 40 минут;
· Суббота (в основном) – сокращенные уроки, развивающий, оздоравливающий день: работа спортивных секций, экскурсии, походы;
· Формирование 10-11 классов на основе профильной дифференциации (гуманитарно-филологический, физико-математический классы);
· Физическое совершенствование, дальнейшее укрепление здоровья юношей и девушек, уровневая дифференциация на уроках физической культуры, увеличение недельной физической нагрузки за счет занятий в спортивных секциях, оздоровительных мероприятий в течение учебного дня. Консультации врача, психолога;
· Оказание консультативной помощи в выборе будущее профессии на основе психолого-педагогической диагностики;
· Оказание практической помощи в формировании личности выпускника, владеющей психологическими методами защиты от стрессовых ситуаций, способной адаптироваться в постоянно меняющихся социально-экономических условиях рыночной экономики (служба здоровьесберегающего сопровождения).
ОПИСАНИЕ НОВОВВЕДЕНИЙ

1. Программное обеспечение комплексной оценки состояния здоровья обучаюшихся и педагогов (создание компьютерного банка данных).

2. Создание диагностического комплекса по определению функциональных отклонений в состоянии здоровья.

3. Оптимизация микроклимата классных помещений (создание системы аэроионизации воздуха по методу Л. С. Чижевского).

5. Создание кабинета психологической разгрузки для учителей и обучающихся.

6. Апробация на уроках физической культуры новых методов проведения уроков с более высоким уровнем двигательной активности.

7. Организация семинаров по вопросам ЗОЖ для учителей, родителей.

8. Организация консультативной работы по ЗОЖ с обучающимися, их родителями и педагогами.

9. Определение интегральных базовых психотипов классов, основных групп восприятия в классе, личностный подбор обучающих технологий под конкретную группу.

10. Проведение в соответствии с эпидемиологическим прогнозом двухэтапных мероприятий (весной и осенью по 25-30 дней подряд):

· витаминотерапия;
· аэрофитотерапия.
МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДПОЛАГАЕМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

Мониторинг предполагается проводить по следующим направлениям:

· психическое состояние здоровья;
· физическое состояние здоровья;
· социальное состояние здоровья.
Объектами мониторинга являются обучающиеся начальной школы, основной, профильные классы,  группы «риска».
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 Система мониторинга состояния здоровья обучающихся

Мониторинг психического состояния здоровья

Объект: обучающиеся МОУ-лицей
Цель: создание условий, способствующих формированию, сохранению и укреплению психического здоровья обучающихся

Задачи:

· дать оценку исходного психического состояния здоровья лицеистов;
· выявить отклонения от нормы;
· провести коррекцию педагогического процесса по результатам мониторинга психического здоровья.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	1
	Тревожность (% с высоким уровнем)
	Количество обучающихся (%), снизивших уровень тревожности, эмоционального напряжения

	2
	Мотивация на ЗОЖ (наличие, формирование)
	Количество обучающихся со сформированными мотивациями на ЗОЖ

	3
	Когнитивные характеристики (% количество детей с низким и высоким уровнем нарушений): 

· память; 
· внимание; 
· мышление; 
· речь.
	Увеличение количества обучающихся со средним и высоким уровнем когнитивных показателей.

	4
	Нейродинамические показатели (количество детей с низким и высоким уровнем):

- ПЗМР;

- РДО;

- Умственная работоспособность
	Увеличение количества обучающихся со средним и высоким уровнем нейродинамических показателей


План проведения мониторинга психического состояния здоровья

	№

п/п
	Исследуемая функция
	Используемая

методика
	Кто

исследуется
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Уровень школьной и личностной тревожности
	Филипс-тест, А.И. Прихожан
	1,5,6, 10-е

классы
	Сентябрь

Январь 

Апрель
	Педагоги-психологи

	2
	Мотивация на ЗОЖ
	Анкетирование
	1-5,6-9 классы
	Сентябрь

Декабрь

Май
	Педагоги-психологи

	3
	Свойства нервной системы

(нейродинамика)
	Личностный опросник

Айзенка, Тепинг-тест
	1,5,6 классы
	Сентябрь

Январь

Апрель
	Психофизиолог

	4
	Определение типа суточной

работоспособности
	Тест Остберга,

Счет по Крепелину,

Проба Бурдона
	1-6-е классы
	Сентябрь

Январь

Апрель
	Педагоги-психологи

	5
	Определение когнитивных

процессов:

* память 

* внимание 

* мышление 

* речь
	«Десять слов»

Корректурная

проба

Мюнстерберга.

Метафоры,

Классификация и обобщение, выделение главного признака

Речевая активность
	1-5 классы
	Сентябрь

Декабрь

Май
	Педагоги-психологи


Мониторинг физического состояния здоровья обучающиеся

Объект: обучающиеся МОУ-лицей
Цель: создание условий, способствующих формированию, сохранению и укреплению физического здоровья обучающихся

Задачи: 

1. Дать оценку исходного состояния физического здоровья лицеистов.

2. Выявить отклонения от нормы.

3. Провести коррекцию педагогического процесса по результатам мониторинга физического состояния здоровья.

	№
	Критерии
	Показатели

	1
	Физическое развитие (темпы роста, гармоничность %)
	Процент увеличения обучающихся со средним и высоким уровнем физической подготовленности

	2
	Биологический возраст (отставание, своевременность, опережение)
	АД, РS, СБ, ЗВД, МТ, СОЗ. 

	3
	Функциональное состояние (ОРТО, Апанасенко) 
	Процент увеличения обучающихся с гармоничным физическим

развитием, правильной осанкой и снижение с плоскостопием 

	4
	Заболеваемость (группы здоровья). Степень компенсации
	Увеличение количества обучающихся с основной группой по физической культуре и 1 группой здоровья, снижение со 2,3 группой

	5
	Группы по физической культуре
	Увеличение количества обучающихся с основной группой по физической культуре и снижение с подготовительной, специальной группой

	6. 
	Антропометрия обучающихся 
	Снижение количества обучающихся (%) с избыточным весом, дефицитом веса, увеличение (%) с показателями нормы


	№
	Цели, задачи мониторинга
	Инструментарий
	Кто обследуется
	сроки
	Исполнители

	1.
	Изучение исходного состояния здоровья обучающихся
	Анализ мед. карт, данные мед. осмотра
	5 «а,б» 
класс
	Х-2009 
	педагог допол. образования

(ПДО)

	2.
	Изучение исходного состояния здоровья обучающихся
	Анализ мед. карт
	1 «а,б»

классы
	ХI-2009
	ПДО

	3.
	Изучение состояния здоровья предпрофильных классов
	Медико-биологическое обследование
	9 «а,б»

классы
	Х-ХI

2009
	психолог, классные руководители

	4.
	Изучение состояния здоровья обучающихся профильных классов
	Анализ медицинских карт
	10 
класс
	ХI-2009
	ПДО

	5.
	Изучение (промежуточное),

Состояния здоровья обучающихся 
	Анализ медицинских карт, сопоставить данные с2004-2005 учебным годом
	2,6,11 классы
	ХII-2009
	 ПДО, учителя физической культуры

	6.
	Изучение (промежуточное) состояния здоровья
	Повторное знакомство с медицинскими картами после медосмотра
	5 «а,б»

классы
	I-2010
	 ПДО, врач-педиатр 

	7.
	Изучить физическое развитие обучающихся
	Группы по физической культуре
	1-11

классы
	I-II 2010
	 ПДО, учителя физической культуры

	8.
	Изучить (на конец года) состояние здоровья обучающихся
	Анализ медицинских карт после медосмотра
	1 классы,

10 классы
	IV-V

2010
	ПДО, врач-педиатр

	9.
	Сопоставить данные «Группы риска» 2группа здоровья (см. Приложение №2) 
	Увеличение или уменьшение обучающихся со 2 группой здоровья
	1-11 классы
	III-2010
	ПДО, классные руководители

	10.
	В рамках конкурса «Самый здоровый класс» изучить состояние здоровья обучающихся
	Критерии конкурса (см. положение о конкурсе)
	5-6 классы
	V-VI

2010
	Члены экспертной комиссии


Раздел IV. 

Программа деятельности по реализации приоритетных направлений функционирования и развития МОУ-лицей
4.1. План конкретных действий по направлениям функционирования и развития

Этапы предполагаемых изменений

Изменения будут осуществляться постепенно, на основе уже имеющихся в режиме функционирования наработок , путем поэтапного внедрения преобразований.

Весь переходный период планируется на три года и будет подразделяться на три этапа:

1 этап. Подготовительный (2008-2009 г.г.) - разработка программы функционирования и развития МОУ-лицей, создание условий, необходимых для обеспечения разработки и внедрения Программы.

2 этап. Основной (2009-2010 г.г.) - создание структуры с учетом предполагаемых изменений, формирование содержания деятельности МОУ-лицей оздоровительной направленности, разработка локальных актов, регламентирующих деятельность МОУ-лицей в новом режиме, изучение и внедрение новых педагогических технологий (здравоохранительных, психосберегающих и др.), мониторинг образовательного и оздоровительного процессов.

3 этап. Завершающий (2010-2011 г.г.) - подведение итогов.

	Этап
	Направление преобразований
	Задачи
	Сроки реализации
	Исполнители

	
	
	
	Начало
	Окончание
	

	I.
	1.1. Разработка программы функционирования и развития МОУ-лицей
	1. Провести диагностику состояния учебно-воспитательного процесса, выявить его сильные и слабые стороны.

2. Выявить соц. заказ (анкетирование родителей, обучающихся, учителей).

3. Сформулировать выявленную проблему, цели и задачи.

4.Разработать концептуальные подходы к развитию МОУ-лицей, спрогнозировать ожидаемые результаты.

5. Определить сроки переходного периода.

6.Разработать план поэтапных преобразований
	2008
	2009
	Директор МОУ-лицей, заместители директора по УВР и ВР, психологи

	
	1.2. Создание условий, необходимых для разработки и освоения преобразований.
	1. Обеспечить материально-техническую базу МОУ-лицей (приобретение мебели, спорт. оборудования и т. д.)

2. Создать условия для планового обучения педколлектива методикам осуществляемых преобразований.

3. Обеспечить научно-методическое сопровождение предполагаемых инноваций (разработка методических рекомендаций, изучение технологий, методик, приобретение автоматизированных программ и др.)
	2008
	2009
	Директор МОУ-лицей, заместители директора по УВР и ВР

	II.
	2.1. Формирование структуры с учетом предполагаемых изменений
	1. Создать службу здоровьесберегающего сопровождения, координационный совет по управлению реализацией Программы.

2. Распределить функциональные обязанности между всеми субъектами новой воспитательно-образовательной среды
	2009
	2010
	Директор МОУ-лицей, заместитель директора, курирующий данное направление

	
	2.2. Формирование содержания деятельности школы здоровья
	1. Создать систему непрерывного образования и воспитания детей по вопросам сохранения и укрепления здоровья.

2. Способствовать ликвидации перегрузок обучающихся за счет процесса интегрирования по отдельным предметам.

3. Осуществить переход к личностно ориентированному подходу в воспитательно-образовательном процессе на основе диагностики уровней здоровья, обученности и воспитанности каждого ребенка.

4. Совершенствовать профильную дифференциацию на старшей ступени обучения.

5. Создать постоянно действующую систему социально-психологической помощи обучающимся и их родителям.

6.Совершенствовать преемственность в обучении и воспитании детей; способствовать преодолению психологического прессинга при переходе детей с одной ступени образования на другую.
	2009
	2010
	Директор МОУ-лицей, заместители директора школы по УВР и ВР, психологи

	
	2.3. Внедрение новых педагогических технологий
	1. Изучать и внедрять в практику работы здравоохранительные технологии (д.м.н., профессора В.Ф. Базарного, рекомендации по организации здоровьесберегающего сопровождения воспитательно-образо-вательного процесса д.б.н., профессора Э.М. Казина и др.).

2. Внедрять психосберегающие технологии в практику работы .

3. Осуществлять разработку методических рекомендаций по обучению и воспитанию детей в школе формирования здоровья
	2009
	2010
	Психологи, заместители директора по УВР и ВР

	
	2.4. Мониторинг оздоровительного процесса
	1. Создать систему отслеживания инновационных процессов, совершенствовать мониторинг состояния здоровья
	2009
	2010
	Психолог, медицинский работник

	
	2.5. Укрепление материально-технической базы
	1. Обеспечить полноценную деятельность МОУ-лицей в условиях проводимых преобразований.
	2009
	2010
	Директор МОУ-лицей

	III.
	3.1. Подведение итогов, обобщение опыта
	1. Провести мониторинг полученных результатов с раннее планируемыми.

2. Провести необходимую корректировку в соответствии с полученными результатами.

3. Подвести итоги работы на основе результатов запланированных преобразований.

4. Обобщить и описать ход и результаты работы по внедрению преобразований (методические рекомендации, пособия и т.д.) 
	2010
	2011
	Координационный совет


ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  ШКОЛЫ ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВЬЯ

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ЗАДАЧА: комплексное развитие МОУ-лицей по системе «учитель-ученик-родитель»

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1.
	Образование родителей: а) организация постоянно действующего лектория по вопросам ЗОЖ
	В течение года
	психолог 

	
	б) формирование у родителей через классные родительские коллективы активного и заинтересованного отношения к своему здоровью
	В течение года
	Психолог, классные воспитатели 

	
	в) знакомство с методами закаливания всей семьи
	Сентябрь-октябрь
	 врач 

	
	г) информирование родителей о соответствии физических параметров и особенностей детей их возрасту
	Ноябрь
	врач 

	
	д) занятие физической культурой всей семьей
	В течение года
	Учителя физической культуры

	
	е) психологическая помощь родителям в форме лекций, конференций, индивидуального консультирования по темам: 

- возрастная психология ребенка; 

- особенности воспитания; 

- основные критерии и нормы нервно-психологического развития ребенка
	В течение года
	психолог 

	
	ж) индивидуальная работа с родителями по воспитанию здорового ребенка
	В течение года
	Классный воспитатель

	
	з) лекции для классных родительских коллективов по теме: «Наркотики и психическая зависимость»
	В течение года
	Социальный педагог

	2.
	Работа с матерями по оздоровлению детей: а) лекции на тему «Здоровая мама - здоровый ребенок»; 

б) индивидуальная работа
	Первая четверть
	Врач-педиатр

	3
	Праздник «Здоровая семья»
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	4
	Психофизическая диагностика детей начальной школы
	Два раза в год
	Психолог, врач

	5
	Работа групп психокоррекции
	По расписанию
	Психолог

	6
	Коммутативные тренинги для учителей
	В течение года
	Психолог

	7
	Организация работы координационного совета
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	8
	Распространение опыта работы по ЗОЖ на уровне МОУ-лицей, города и региона
	В течение года
	Координационный совет

	9
	Организация индивидуального консультирования по разработке и оформлению методических рекомендаций, пособий
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	10
	Проведение работы по проведению открытых уроков по теме «Мы против наркотиков!»
	Второе полугодие
	Зам. директора по ВР

	11
	Организация работы по оздоровлению учащихся согласно программе формирования школы здоровья
	Второе полугодие
	Зам. директора по ВР

	ИТОГ: научно-практическая конференция «Школа как центр здоровья»


II. ЗДОРОВЬЕ ЧЕРЕЗ ФИЗИЧЕСКУЮ КУЛЬТУРУ

ЗАДАЧА: физическое развитие обучающихся

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1
	Внедрение методик по повышению двигательной активизации
	В течение года
	Учителя физической культуры

	2
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	В течение года
	Учителя физической культуры

	3
	Экспертиза качества уроков физкультуры в условиях реализации концепции развития МОУ-лицей
	Декабрь
	Учителя физической культуры

	4
	Медико-психологические наблюдения: 
а) контроль за спецгруппами; 

б) организация уроков физической культуры; 

в) педагогическая преемственность на уроках
	В течение года
	Учителя физической культуры

	5
	Проведение теоретического семинара для учителей физической культуры по работе с детьми, имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата
	Август-сентябрь
	Учителя физической культуры

	6
	Мониторинг уровня физического здоровья детей с нарушением осанки
	Два раза 

в год
	Учителя физической культуры

	7
	Анализ эффективности коррекционных занятий
	Май
	Учителя физической культуры

	8
	Отчет о результатах педагогического тестирования учащихся
	Два раза 

в год
	Учителя физической культуры

	9
	Организация занятий с учителями МОУ-лицей  по малым формам физического воспитания учащихся
	Август-сентябрь
	Учителя физической культуры

	10
	Медицинский контроль за детьми на занятиях физической культурой и во внеурочное время
	В течение года
	Учителя физической культуры

	11
	Спортивные праздники в школе формирования здоровья
	В течение года
	Учителя физической культуры

	ИТОГ: отчет на координационном и методическом совете


III. СЛУЖБА ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ЗАДАЧА: медико-психолого-педагогическая работа с учителями, обучающимися и их родителями 

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1
	Отработка системы отслеживания с обучающимися по инновационным программам и методикам в школе формирования здоровья
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	2
	Работа психолого-медико-педагогической службы
	В течение года
	Психолог, социальный педагог, врач

	3
	Проведение углубленного обследования детей 1-х классов
	Сентябрь-октябрь
	На базе МОУ -лицей

	4
	Скрининговое обследование педагогического коллектива МОУ-лицей
	В течение года
	Психолог

	5
	Обследование детей с отклонениями в состоянии здоровья
	В течение года
	Врач, психолог

	6
	Оформление «паспорта здоровья»
	В течение года
	Мед.сестра

	7
	Психологическое тестирование
	В течение года
	Психолог

	8
	Социологическое исследование
	В течение года
	Социальный педагог

	9
	«Час доверия»
	В течение года
	Классный воспитатель

	10
	Индивидуальная психологическая помощь обучающимся
	В течение года
	Психолог

	11
	Реабилитация детей, имеющих нервно-психические заболевания
	В течение года
	Психолог, врач

	12
	Психологические консультации и помощь родителям обучающихся
	В течение года
	Психолог

	13
	Индивидуальные педагогические консультации для родителей учащихся
	В течение года
	Педагогические работники

	14
	Организация уроков психологии общения
	В течение года
	Психолог

	ИТОГ: отчет на координационном совете и педагогическом совете школы


IV. ПОВЫШЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МОУ-лицей
ЗАДАЧА: освоение приемов саморегуляции и способов укрепления здоровья

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Цикл лекций по саморегуляции для учителей
	В течение года
	Психолог

	2
	Тренинговые занятия
	В течение года
	Психолог

	3
	Организация самообразования учителей по вопросам психофизического оздоровления обучающихся
	В течение года
	Психолог

	4
	Контроль за выполнением учителем обязанностей в формирования здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5
	Семинар по нравственно-половому воспитанию обучающихся 1-11-х классов
	Сентябрь-октябрь
	Врач, психолог

	6
	Психологические консультации
	В течение года
	Психолог

	7
	Знакомство с новыми методами и научной литературой по вопросам здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	8
	Проведение «круглых столов» по секциям на тему «Организация учебного процесса в школе здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Лекции на тему: «Выразительные средства речевого взаимодействия и психология общения»
	В течение года
	Психолог

	ИТОГ: отчет на педагогическом совете школы


V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ НА ОСНОВЕ ВЫЯВЛЕНИЯ И ИЗУЧЕНИЯ СКЛОННОСТЕЙ И СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ

ЗАДАЧА: формирование у обучающихся системы представлений о личном месте в обществе

	№ п,'п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Тестирование на профессиональную предрасположенность
	В течение года
	Психолог, профконсультант

	2

3
	Формирование  профильных  классов
	Сентябрь 
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Сотрудничество с вузами города, области
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР

	5
	Лекции для обучающихся на тему «Мое место в обществе»
	В течение года
	Психолог, профконсультант

	6
	Лекции для родителей на тему: «Предрасположенность к будущей профессии»
	Второе полугодие
	Психолог, профконсультант

	ИТОГ: отчет на родительском собрании, педагогическом совете


4.2. Управление процессом реализации Программы

	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем здоровьесбережения

	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом, координационным советом по деятельности коллектива и отдельных педагогических работников, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе

	Планово-прогностическая
	Прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения Программы, обобщение ППО, осуществление повышения уровня подготовленности учителей в вопросе здоровьесбережения

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Программой

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе


4.3. Ресурсное обеспечение выполнения Программы

1. Нормативно-правовое:

· формирование пакета документов, обеспечивающих создание модели школы здоровья;
· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, лицейского ученического самоуправления.
2. Программно-методическое:

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение на основе здоровьесберегающих технологий;
· разработка методических рекомендаций по здоровьесберегающему сопровождению;
· разработка рабочих программ для проведения уроков здоровья в начальной школе.
3. Информационное:

· информирование коллектива учителей, родителей, обучающихся о характере преобразований в МОУ-лицей
4. Мотивационное:

· Разработка механизма стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);
· Организация мотивационной работы среди учителей, родителей и обучающихся о необходимости внедрения преобразований в МОУ-лицей.
5. Кадровое:

· обучение учителей, работающих в условиях инновационного режима;
· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;
· курсовая подготовка учителей.
6. Организационное:

· Составление плана-графика работы по реализации программы на текущий год.
7. Материально-техническое обеспечение Программы

1. Организовать подготовку МОУ-лицей к зимнему периоду:

· провести ремонтные работы кровли, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации по необходимости;
· ремонт уличного освещения;
· замена освещения в столовой.
2. Приобрести школьную мебель:

· для начальных классов;
· для кабинета музыки;
· для кабинета психолога;
3. Приобрести компьютеры:

· в кабинет психологов;
· в учебные кабинеты;
· в кабинет информатики.
4. Оборудовать кабинет функциональной диагностики.

5. Обеспечить ионизаторами воздуха учебные кабинеты начальной школы и информатики.

8. Финансовое:

Финансирование программы

	№ п/п
	Мероприятия
	Средства

(тыс.рублей)

	1. 
	Создание информационного банка данных состояния здоровья субъектов воспитательно-образовательного процесса
	50

	2. 
	Приобретение методических пособий
	30

	3. 
	Приобретение автоматизированных программ мониторинга состояния здоровья
	50

	4. 
	Открытие кабинета функциональной диагностики
	200

	5. 
	Спецоборудование для медицинского и процедурного кабинетов:

· установка «БОС»;
· бактерицидная лампа;
· процедурный стол и т.д.
	50

8

2



	6. 
	Модернизация кабинета ОБЖ
	500

	7. 
	Ионизаторы воздуха (для кабинетов начальной школы)
	25

	8. 
	Офтальмотренажеры (для кабинетов начальной школы) 
	5

	Итого:
	920тыс.  руб.


ДРЕВО ПРОБЛЕМ
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Мониторинг физического состояния здоровья обучающихся

Объект: Обучающиеся МОУ-лицей
Цель: Создание условий, способствующих формированию, сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

Задачи: 

1. Дать оценку исходного состояния физического здоровья лицеистов;

2. Выявить отклонения от нормы;

3. Провести коррекцию педагогического процесса по результатам мониторинга физического состояния здоровья.
	№
	Критерии
	Показатели

	1
	Физическое развитие (темпы роста, гармоничность, %)
	Процент увеличения учащиеся со средним и высоким уровнем физической подготовленности

	2
	Биологический возраст (отставание, своевременность, опережение)
	АД, РS, СБ, ЗВД, МТ, СОЗ. 

	3
	Функциональное состояние (ОРТО, Апанасенко) 
	Процент увеличения учащихся с гармоничным физическим

развитием правильной осанкой и снижения с плоскостопием 

	4
	Заболеваемость (группы здоровья) Степень компенсации
	Увеличение количества учащихся с основной группой по физической культуре и 1 группой здоровья, снижение со 2,3 группой

	5
	Группы по физической культуре
	Увеличение количества учащихся с основной группой по физической культуре и снижение подготовительной, специальной групп

	6. 
	Антропометрия обучающихся 
	Снижение количества учащихся (%) с избыточным весом, дефицитом веса, увеличение (%) с показателями нормы


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА 

ФИЗИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ
	№ п/п
	Цели, задачи мониторинга
	Инструментарий
	Кто обследуется
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Изучение исходного состояния здоровья обучающихся
	Анализ мед. карт, данные мед. осмотра
	5  класс
	Х-2008
	Мед.сестра

	2.
	Изучение исходного состояния здоровья обучающихся
	Анализ мед. карт
	1 «а,б,»классы
	ХI-2008
	Мед.сестра

	3.
	Изучение состояния здоровья предпрофильных классов
	Медико-биологическое обследование
	9  класс
	Х-ХI

2008
	Мед.сестра

	4.
	Изучение состояния здоровья обучающихся профильных классов
	Анализ медицинских карт
	10 класс
	ХI-2008
	Мед.сестра

	5.
	Изучение (промежуточное) состояния здоровья обучающихся
	Анализ медицинских карт, сопоставить данные с 2007-2008 учебным годом
	2,6,11 классы
	ХII-2008
	Мед.сестра, учителя физической культуры

	6.
	Изучение (промежуточное) состояния здоровья
	Повторное знакомство с медицинскими картами после медосмотра
	5  классы
	I-2009
	 Мед.сестра

	7.
	Изучить физическое развитие обучающихся
	Группы по физической культуре
	1-11 классы
	I-II 2009
	Мед.сестра, учителя физической культуры

	8.
	Изучить (на конец года) состояние здоровья обучающихся
	Анализ медицинских карт после медосмотра
	1 классы,

10 класс
	IV-V

2009
	Мед.сестра, медицинский работник

	9.
	Сопоставить данные «Группы риска» 2 группа здоровья  
	Увеличение или уменьшение

обучающихся со 2 группой здоровья
	1-11 классы
	III-2009
	Мед.сестра, классные руководители

	10.
	В рамках конкурса «Самый здоровый класс» изучить состояние здоровья обучающихся
	Критерии конкурса 


	 5 - 6 классы
	V-VI

2009
	Члены экспертной комиссии


Мониторинг социального здоровья обучающихся

Объект: Обучающиеся МОУ-лицей 

Цель: создание условий, способствующих формированию, сохранению и укреплению социального здоровья обучающихся.

Задачи: 

1. Дать оценку исходного состояния социального здоровья лицеистов.

2. Выявить причины социальной дезадаптации.

3. Провести коррекционную работу по результатам мониторинга социального здоровья.

	№
	Критерии
	Показатели

	1
	Наличие вредных привычек (%), количество
	Количество обучающихся, (%), отказавшихся от вредных привычек

	2
	Наличие девиаций (количество учащихся)
	Процент снижения девиантного поведения


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА

СОЦИАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№ п/п
	Функции исследования 
	Используемая методика 
	Объект мониторинга
	Сроки 
	Ответственный

	1. 
	Социальный статус обследуемых
	Анкета «Социальный паспорт класса»
	1,5,6 классы
	Октябрь 
	Социальный педагог

	2. 
	Наличие вредных привычек 
	Анкета «Отношения учащихся к социальным вредностям»
	5,6 классы 
	Январь-февраль
	Социальный педагог ,

психолог

	3.
	Конфликты, обусловленные социальными причинами (ученик-учитель, ребенок-родитель)
	Анкета «Социальный паспорт класса»

Диагностика состояния агрессии у подростков (вопросник Баса-Дарки)
	1,5,6 классы

5,6 классы
	Октябрь

Март 
	Классные руководители,

социальный педагог

психолог

	4. 
	Наличие девиаций 
	Социальный паспорт класса

Выявление акцентуаций у подростков с помощью теста-опросника
	1,5,6 классы

5,6 классы
	Октябрь

Март 
	Классные руководители

Социальный педагог


ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  ШКОЛЫ ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВЬЯ

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ЗАДАЧА: комплексное развитие МОУ-лицей по системе «учитель -ученик - родитель»

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Образование родителей: а) организация постоянно действующего лектория
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	б) формирование у родителей через классные родительские коллективы активного и заинтересованного отношения к своему здоровью
	В течение года
	Классный воспитатель

	
	в) знакомство с методами закаливания всей семьи
	Сентябрь -октябрь
	Медсестра

	
	г) информирование родителей о соответствии физических параметров и особенностей детей их возрасту
	Ноябрь
	Медсестра

	
	д) занятие физической культурой всей семьей
	В течение года
	Учителя физич.культуры

	
	е) психологическая помощь родителям в форме лекций, конференций, индивидуального консультирования по темам: 

- возрастной психология ребенка; 

- особенности воспитания; 

- основные критерии нормы нервно-психологического развития ребенка
	В течение года
	Психолог

	
	ж) индивидуальная работа с родителями по воспитанию здорового ребенка
	В течение года
	Классный воспитатель

	
	з) лекции для классных родительских коллективов по теме: «Наркотики и психическая зависимость»
	В течение года
	Психолог

	2


	Работа с матерями по оздоровлению детей: а) лекции на тему «Здоровая мама - здоровый ребенок»; 

б) индивидуальная работа
	Первая четверть
	Классный воспитатель

	3
	Праздник «Здоровая семья»
	Октябрь
	Зам. директора по ВР

	4
	Психофизическая диагностика детей начальной школы
	Два раза в год
	Медсестра

	5
	Работа групп психокоррекции
	По расписанию
	Психолог

	6
	Дальнейшая работа с группами коррекционной гимнастики
	По расписанию
	Психолог

	7
	Коммутативные тренинги для учителей
	В течение года
	Психолог

	8
	Организация работы координационного совета
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Продолжить систему отслеживания экспериментальной работы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	10
	Продолжение работы распространения опыта внутри МОУ-лицей, школ района, города и области
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	11
	Организация индивидуального консультирования по разработке и оформлению методических рекомендаций, пособий
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12
	Продолжение работы по проведению открытых уроков по теме «Мы против наркотиков!»
	Второе полугодие
	Зам. директора по ВР

	13
	Продолжение работы по оздоровлению учащихся согласно требованиям Европейской сети школ формирования здоровья ВОЗ
	Второе полугодие
	Медсестра

	ИТОГ: научно-практическая конференция «Школа как центр здоровья»


II. ПРЕДМЕТНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦИКЛ ПРОГРАММЫ

ЗАДАЧА: внедрение образовательной программы «Культура психофизического здоровья»

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Создание необходимых условий для внедрения программы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2
	Обсуждение на М/С программ обучения. Рекомендации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Контроль за выполнением программ обучения
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4
	Экспертиза качества проводимых уроков
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5
	Реализация инновационных программ с валеологической направленностью
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Межпредметные связи с учетом концепции МОУ-лицей и их валеологической направленностью
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	7
	Анализ педагогического опыта учителей МОУ-лицей  
	Один раз в четверть
	Зав.кафедрами

	8
	Организация факультатива здоровья для учителей
	Один раз в четверть
	Учителя физич.культуры

	9
	Контроль за системой психофизического оздоровления детей на уроках
	Один раз в четверть
	Психолог

	10
	Открытые уроки по инновационным программам для учителей школ района
	Два раза в год
	Зав.кафедрами

	11
	Лекция перед началом учебного года по теме «Здоровый учитель - залог психологического комфорта на уроке»
	Август
	Психолог

	12
	Составление программы оздоровления учителей
	Сентябрь
	Медсестра

	13
	Индивидуальные отчеты по работе в условиях эксперимента
	Май
	

	ИТОГ: отчет на педагогическом совете МОУ-лицей


III. ЗДОРОВЬЕ ЧЕРЕЗ ФИЗИЧЕСКУЮ КУЛЬТУРУ

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Внедрение методик по повышению двигательной активизации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	В течение года
	Учителя физич.культуры

	3
	Экспертиза качества уроков физкультуры в условиях реализации концепции развития школы
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	4
	Медико-психологические наблюдения: а) контроль за группами коррекционной гимнастики и спецгруппами; 

б) организация уроков физической культуры; 

в) педагогическая преемственность на уроках
	В течение года
	Медсестра

	5
	Проведение теоретического семинара для учителей физической культуры по работе с детьми, имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата
	Август-сентябрь
	Медсестра

	6
	Мониторинг уровня физического здоровья детей с нарушением осанки
	Два раза в год
	Медсестра
Учителя физич.культуры

	7
	Анализ эффективности коррекционных занятий
	Май
	Медсестра

	8
	Отчет о результатах педагогического тестирования учащихся
	Два раза в год
	

	9
	Организация занятий с учителями школы по малым формам физического воспитания учащихся
	Август-сентябрь
	

	10
	Медицинский контроль за детьми на занятиях физической культурой во внеурочное время
	В течение года
	

	11
	Спортивные праздники в школе формирования здоровья
	В течение года
	


IV. НРАВСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКИЙ ЦИКЛ 

ЗАДАЧА: нравственно-эстетическое воспитание учащихся в условиях школы формирования здоровья

	№

п/п
	Формы деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1
	Организация внеурочной деятельности с учетом психофизических особенностей детей
	В течение года
	Медсестра
Зам.директора по УВР

	2
	Организация постоянно действующего семинара классных руководителей
	Один раз в месяц
	Медсестра

Зам.директора по УВР

	3
	Контроль за работой классных руководителей в условиях эксперимента
	В течение года
	Медсестра

Зам.директора по УВР

	4
	Разработка общего плана нравственно-эстетического развития школьников в условиях эксперимента
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	5
	Организация социальной реабилитации учащихся
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	6
	Правовое воспитание
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	7
	Организация уроков духовного здоровья
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	8
	Организация праздников «здоровья» школы формирования здоровья
	В течение года
	Зам.директора по УВР


V. МЕДИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА МОУ-лицей
ЗАДАЧА: медико-психологическая работа с учителями, учащимися и их родителями в условиях эксперимента

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Отработка системы отслеживания с учащимися по инновационным программам и методикам в школе формирования здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УМР

	2
	Работа медико-психологической службы
	В течение года
	психолог

	3
	Проведение углубленного обследования детей 1-х классов
	Сентябрь-октябрь
	Психолог, медсестра, педиатр

	4
	Обследование контрольных групп учащихся
	Один раз в год
	Психолог, медсестра, педиатр

	5
	Скрининговое обследование педагогического коллектива МОУ-лицей
	В течение года
	Психолог, медсестра, педиатр

	6
	Обследование детей с отклонениями в состоянии здоровья
	В течение года
	Психолог, медсестра, педиатр

	7
	Компьютерная диагностика и отслеживание УФЗ
	В течение года
	Психолог, медсестра, педиатр

	8
	Оформление «паспорта здоровья»
	В течение года
	Психолог, медсестра, педиатр

	9
	Психологическое тестирование
	В течение года
	психолог

	10
	Социологическое исследование
	В течение года
	Педагог доп. образования

	11
	«Час доверия»
	В течение года
	Психолог, медсестра

	12
	Индивидуальная психологическая помощь учащимся
	В течение года
	психолог

	13
	Реабилитация детей, имеющих нервно-психические заболевания
	В течение года
	психолог

	14
	Психологические консультации и помощь родителям учащихся
	В течение года
	психолог

	15
	Индивидуальные педагогические консультации для родителей учащихся
	В течение года
	психолог

	16
	Организация уроков психологии общения
	В течение года
	психолог

	ИТОГ: отчет на координационном совете и педагогическом совете МОУ-лицей


VI. ПОВЫШЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МОУ-лицей 

ЗАДАЧА: освоение приемов саморегуляции и способов укрепления здоровья

	№ п/п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Цикл лекций по саморегуляции для учителей
	В течение года
	психолог

	2
	Тренинговые занятия
	В течение года
	психолог

	3
	Организация самообразования учителей по вопросам психофизического оздоровления учащихся
	В течение года
	психолог

	4
	Контроль за выполнением учителем обязанностей в школе формирования здоровья
	В течение года
	Зам. директора по УМР

	5
	Семинар по нравственно-половому воспитанию учащихся 1-11-х классов
	Сентябрь Октябрь
	психолог

	6
	Психологические консультации
	В течение года
	психолог

	7
	Знакомство с новыми методами и научной литературой по вопросам здоровья
	В течение года
	медсестра

	8
	Проведение «круглых столов» по секциям на тему «Валеологическая направленность предметов»
	В течение года
	психолог

	9
	Лекции на тему: «Выразительные средства речевого взаимодействия и психология общения»
	В течение года
	психолог


VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ НА ОСНОВЕ ВЫЯВЛЕНИЯ И ИЗУЧЕНИЯ СКЛОННОСТЕЙ И СПОСОБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ

ЗАДАЧА: формирование у учащихся системы представлений о личном месте в обществе

	№ п,'п
	Формы деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	
	Тестирование на профессиональную предрасположенность
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	
	Лекции для учащихся на тему «Мое место в обществе после получения полного среднего образования»
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	
	Лекции для родителей на тему: «Предрасположенность к будущей профессии»
	Второе полугодие
	Зам. директора по ВР


